Cheéres Plouzanéennes, chers Plouzanéens,

Agé de 54 ans, fonctionnaire au Service d’Infrastructure de la
Défense, marié et pére de trois enfants, je vis & Plouzané depuis
plus de 30 ans. Bien que je n'en sois pas originaire, j'ai trés vite
trouvé ici un accueil chaleureux et un cadre de vie auquel je suis
profondément attaché.

Mon engagement pour Plouzané s’est construit au fil des années
a travers le tissu associatif local, notamment au sein de I'école de
mesenfantsetdel’AmicalelLaique.Déjdprésentsurlalisteconduite
par Jacky Le Bris en 2020, je souhaite poursuivre cet engagement
au service de notre commune.

Aujourd’hui, je conduis la liste La Gauche Unie Pour Plouzané,
composée de femmes et d'hommes désireux de s'investir pour
I'intérét général. Ensemble, nous portons un projet fondé sur
la solidarité, la transition écologique et la participation citoyenne.

C’est avec énergie, conviction et sens du collectif que je souhaite
continuer & agir pour faire grandir et rayonner Plouzané.

La salle de spectacle : Nous refusons le projet actuel.

Trop cher, élaboré sans réelle concertation, le projet ne prend
pas en compte les besoins des Plouzanéennes et Plouzanéens.
Son colt a explosé de +150 % en 5 ans pour atteindre prés de
10 millions d’euros. Cet investissement et son fonctionnement
péseraient lourdement sur le budget communal.

Notre ambition est forte et réaliste:

La médiathéque repensée pour répondre aux enjeux de demain :
éducation, citoyenneté.

Un ou plusieurs lieux de représentation co-construits avec
les Plouzanéen-ne-s et les acteurs associatifs et éducatifs.

Impression Axiologis Brest

LISTE DES CANDIDATS AU CONSEIL

1Emmanuel SAVALLI+

Fonctionnaire, 54 ans
LA TRINITE

2 Myriam LE LEZ*
Agent d'‘accueil et d’exploitation, 56 ans
CASTEL NEVEZ

3 Michel VILLENEUVE*
Ingénieur de recherche, 62 ans
LA TRINITE

4 Hajiba ABOUZ*
Agent de maitrise, 49 ans
LA TRINITE

5 Franck NICOLAS
Préretraité Naval Group, 56 ans
KERALLAN

6 Isabelle GAILHARD ROCHER
Chargée de mission en écologie, 51 ans
LA TRINITE

7 Antoine BEUGNARD*
Enseignqntfchercheur, 63 ans
LA TRINITE

8 Alice GACHET
Cheffe d'entreprise, 46 ans
LE MINOU

9 Mickaé&l ACCENSI
Ingénieur en recherche
océanographique, 38 ans
LE DELLEC

10 Régine YVET*
Commercante, 56 ans
LE MINOU

1 Frédérick PINSARD*
Responsable Innovation, 51 ans
KERALLAN
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12 Sophie BOUGARD
Ingénieure environnement, 37 ans
L‘A TRINITE

13 Eric KERBRAT
Fonctionnaire de Police, 49 ans
CASTEL NEVEZ

14 Catherine PERRAMENT*
Retraitée de la fonction publique, 65 ans
LA TRINITE

15 Laurent QUINIOU
Chef de service manutention portuaire, 41 ans
LA TRINITE

16 Michéle PAGE
Retraitée de I'éducation nationale, 62 ans
LA TRINITE

17 Stéphane ALNET
Freelance dans les télécoms, 54 ans
LE BOURG

18 Denise BARON
Retraitée des Finances Publiques, 65 ans
LA TRINITE

19 David GUEGAN
Préretraité du ministére des armées, 56 ans
LE BOURG

20 Emilie NEUTELERS
Freelance en communication digitale,
30 ans
LA TRINITE

21 Philippe DONNART
Retraité du ministére de la défense, 62 ans
LA TRINITE

22 Caroline JOBIN
Ingénieure de recherche hospitaliere, 30 ans
COATUELEN

*CANDIDATS AU CONSEIL DE BREST METROPOLE

UNICIPAL

23 Mano GOIC
Etudiant, 20 ans
CASTEL NEVEZ
24 Denise LE FLOUR
Retraitée en ingénierie mécanique, 71 ans
LE DELLEC
25 Nicolas MERTZ
Technicien instrumentation marine, 30 ans
COATUELEN
26 Sabrina DAVID
En reche[che d'emploi, 45 ans
LA TRINITE
27 Dominique POCHART
Cadre, 57 ans
LE DELLEC
28 Stéphanie MICHELET
Agent administratif, 49 ans
CASTEL NEVEZ
29 Yvon TAFFOREAU
Retraité EDF GDF, 66 ans
LE DELLEC
30 Marion PATINEC KERMOAL
Educatrice de Jeunes Enfants, 38 ans
LE BOURG
31 Gérard LE GALL
Retraité Thales, 67 ans
COATUELEN
32 Nathalie STEFANI
Conseillére Enfance Familles, 51 ans
MESCOUEZEL
33 Gaél LAREUR
Agriculteur, 58 ans
LE BOURG

Absents sur la photo : n° 23 - 27 - 30
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Pour une commune solidaire et inclusive D

* Favoriser le lien entre parents et professionnels de la petite
enfance : Renforcer 'accompagnement des familles par une
meilleure coopération entre les différentes structures d'accueil.

« Aménager les aires de jeux pour les rendre inclusives : Concevoir
des espaces de jeux adaptés pour que tous les enfants puissent
jouer ensemble.

* Faciliter I'acceés a la culture pour tou-te-s : Promouvoir une offre
culturelle accessible et diversifiée.

* Pérenniser le repas des ainés pour tous les séniors : Renforcer les
temps d'échange et de partage pour tisser du lien social.

» Appliquer une tarification sociale a tous les services de la
municipalité : Réviser les barémes en fonction du coefficient
familial et proposer, selon les besoins, un accompagnement
social personnalisé.

« Faciliter I'accés aux transports pour tou-te-s les jeunes : Etudier,
travailler et se déplacer doivent étre a la portée de tous.

Pour une transition écologique ambitieuse 1D

* Créer une ferme communale en concertation avec le monde
agricole : Augmenter la part en agriculture biologique et locale
dansles cantines. Y développer des activités intergénérationnelles.

* Ouvrir une zone de compostage des déchets verts : Réduire notre
impact environnemental et favoriser le recyclage des déchets
organiques.

 Renaturer et végétaliser les cours des écoles : Offrir @ nos enfants
un environnement plus naturel, plus inclusif et plus apaisé.

« Améliorer Il'efficacité énergétique des batiments publics :
Isoler afin de réduire nos dépenses et tendre vers lI'autonomie
énergétique.

* Créer une aire de covoiturage : Faciliter les déplacements tout en

réduisant 'empreinte carbone.

@ Pourune meilleure qualité de vie D

et une sécurité renforcée

* Repenser et dynamiser la place du marché : Couvrir la place
afin d’attirer plus de commercgants et d'usagers et y permettre
I'organisation d’animations populaires.

e Créer des lieux de convivialité : Aménager des jardins partagés,
des placettes de quartier afin de renforcer les liens de voisinage.
» Développerlacultureetlesfestivités:Proposerplus d'’événements

sur toute la commune pour favoriser le vivre-ensembile.

e Promouvoir la langue bretonne : Renforcer son usage sur la
commune en lien avec la Charte Ya d'ar brezhoneg.

¢ Renforcer la tranquillité publique : Assurer une présence humaine
et rassurante dans I'espace public, de jour comme de nuit pour
garantir la sécurité et prévenir la délinquance.

* Sécuriser les piétons et les cyclistes : Revoir I'éclairage public,
couvrir davantage d’'arréts de bus, protéger les passages piétons,
améliorerla signalétique, rendre les pistes cyclables plus continues
et visibles.

Pour une participation citoyenne renforcée lB

* Renouer le dialogue entre la municipalité et les citoyen-ne-s :
Organiser des rencontres réguliéres en mairie, dans les quartiers
et au sein de commissions extra-municipales. Instaurer un quart
d’heure citoyen au conseil municipal.

* Accompagner la jeunesse : Dédier un budget, proposer des
espaces d'expression et de participation, soutenir les projets en
partenariat avec les acteurs jeunesse locaux.

* Soutenir les associations : Créer des rencontres réguliéres pour
répondre aux réalités du terrain.

@ Pourdes finances saines et engagées D

« Piloter les finances avec ambition et responsabilité : Investir
de fagon transparente dans des projets utiles aux habitant-es,
structurants pour l'avenir et inscrits dans la transition
écologique.

* Valoriser et optimiser les batiments municipaux : Moderniser
et rénover les équipements. Mener une politique active de
mutualisation des batiments pour les associations.

e Soutenir le développement d'un péle santé : Favoriser
I'installation de spécialistes médicaux et paramédicaux en
coordination avec les professionnels déjd installés.

Unis pour un avenir meilleur !

Ce programme est le fruit de nombreuses rencontres et
réflexions avec les habitant-e's, pour des propositions concrétes
afin d’‘améliorer le quotidien de toutes et tous. C’est votre
engagement, votre soutien qui permettra de mettre en place
ces projets et de donner & notre commune un avenir meilleur.

Le 15 mars 2026, faisons le choix d'une équipe engagée,
d I’écoute et tournée vers I'avenir avec La Gauche Unie pour
Plouzané, menée par Emmanuel SAVALLI.




